
  

拜耳概览 



2011年销售额: 365 亿欧元 

111,800名员工 

300 家子公司 

2011年研发投入: 29亿欧元 截至 2011年12月31日数据 

关于拜耳 



业务领域 



拜耳大中华区 – 主要城市分布 

成都 

香港 

南京 

上海 

台北 

行政 / 市场 

生产基地 广州 

彰化 

高雄 

杭州 

深圳 

启东 

北京  

天津  

截至2009年12月31日 



拜耳在中国 

开始在中国市场销售染料 
 
在上海建立贸易公司 Fr.Bayer Co.  
 
拜耳在北京和上海设立代表处并建立第一个合资公司 
 
拜耳集团董事会派遣工作组来华考察投资机会 
 
拜耳集团董事会决定支持在华投资 
 
拜耳（中国）有限公司成立 
 
设立涉及各业务子集团的分公司，拜耳医药保健生产厂开始动工 
 
就在中国设立化工基地进行调研 
 
位于上海的拜耳一体化生产基地动工；拜耳作物科学杭州工厂开始生产  
 
拜耳医药保健完成对东盛科技止咳和感冒类非处方药业务的收购；MDI 项目投入运营 
 
拜耳先灵医药在中国北京建立全球研发中心，将在未来五年投资1亿欧元 
 
拜耳上海一体化基地成为世界上最大的聚碳酸酯生产基地 
 
拜耳在中国130周年 
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拜耳可持续发展大事记 

1901 “废水处理委员会”在德国勒沃库森的拜耳总部宣告成立； 

1936 拜耳任命了首位空气监测官员； 

1976 拜耳发布首份环境信息报告 

1994 拜耳承诺支持化工行业“责任关怀”原则； 

2002 拜耳被列入道琼斯全球可持续发展指数DJSI 

2003 拜耳在中国启动“青年环境特使”和“青年环境记者奖”项目； 

2006 拜耳再次被碳排放披露项目（CDP）评为“同类最佳企业”同时被其纳入气候领导 者名录 

2007 拜耳启动全球气候计划 

2009 大中华区推出“绿色办公室”环保计划 

2009 “拜耳中国碳足迹”监测项目 

2009           绿种子计划 

2010         “地球怎么了？为什么春天来得这么早”全球变暖儿童画册 

 

 

 



拜耳青年环境特使项目 
Bayer Young Environmental Envoy Programme 



• 项目介绍 

• 特使选拔 

• 系列活动 

• 特使在行动 

• 特使大家庭 



BYEE项目介绍_项目背景  

• 1998年，泰国首先启动。目前，共有亚太、东欧和拉美三个地区的19个国家参
与该项目。 

• 2003年，中国加入拜耳青年环境特使项目。 

• 2004年6月，拜耳公司成为联合国环境规划署（UNEP）在青年环境保护教育领
域的唯一企业合作伙伴。 

• 每年，拜耳公司提供约100万欧元支持青年环境保护教育项目。 

• 在中国，拜耳（中国）有限公司与上海市环境保护宣传教育中心，上海市环境
教育协调委员会高校协调办公室合作。 

 



BYEE项目介绍_项目宗旨 

• 提高青少年的环保意识和参与环保事业的积极性。 

• 为环境保护和可持续发展事业寻找并培训青年领导者。  

• 促进不同国家在环保理念和实践经验方面的交流，并建立沟通平台。 

 



BYEE选拔 

• 目标对象：18－23周岁的在校大学生 

• 项目步骤：经过多轮选拔产生20名拜耳青年环境特使 

• 特使活动：参加生态营等多项环保实践活动；其中，4名特使代表将赴德国进行

为期一周的环保参观学习 

 



BYEE选拔_申请流程 
• 申请前提 

      大学在读学生/ 18－23周岁/  英语阅读能力和口语水平良好 / 有环保活动经历 

 

• 下列人员不适合参加比赛 

拜耳公司及下属公司、上海市教育委员会、上海市环境保护局、上海市环境保护宣传教育中
心的员工及其子女及家属 

 

• 申请过程 

 填申请表 

 递交一份推荐信，要有一位教授或讲师的签名 

 有志并愿参加环保活动，如曾参加环保社团或校内外环保活动则优先考虑。（提供证明
和评估意见的复印件，并提供2人以上成员证明签字） 

 学校的推荐意见和学习成绩证明 

 以“绿色经济，科技贡献”为主题，基于已经开展并参与的环保项目，用中、英文（对应）
写一篇1500字以内的文章，可另立副标题，对项目进行介绍和阐述。文章忌空洞，可根
据自己的观察和思考，发表自己对主题的见解。如有其他关于项目的支持文件，例如照
片、视频等，请一并提交。 

 



BYEE选拔_申请流程 

• 申请提交截止日期 

文章和有关申请资料，请在2012年5 月15日前寄至本人所在地的主办单位或合作单位。同时请将
文章和250字以内的个人简介（中、英文）用电子邮件发送至相应电子信箱。 

• 网上信息查询 

www.envir.gov.cn 或 www.byee.bayer.com 

• 联系方式 

 上海市长安路1001号                 

长安大厦1号楼22层                 

上海市环境保护宣传教育中心                

“拜耳青年环境特使”评选办公室         

联系人： 冯缨                

邮政编码：200070                                               

电话：（021）63172675                                      

传真：（021）63172691               

电子信箱：ingrid_feng@yahoo.com.cn 

上海市浦东新区花园石桥路33号 

花旗集团大厦18楼 

拜耳（中国）有限公司 

企业公关传媒 

联系人： 徐慧玲 

邮政编码：200120 

电话：（021）61468512 

传真：（021）61468513 

电子信箱：sylvia.xu@bayer.com 

上海市大沽路100号 

上海市环境教育协调委员会高
校协调办公室 

联系人：朱俏逍 

电话：（021）23116733 



BYEE选拔_拜耳创新奖学金 

为了鼓励和支持进行可持续式的环保项目，拜耳将对产生的20名特使中的优秀

项目提供5000元至10000元不等的“拜耳创新奖学金”，用于支持项目的进一步

完善和实施。对于项目的要求： 

• 与环保相关 

• 可持续性 

• 可操作性 

• 真实性 

 



BYEE选拔_主题 

2012年   绿色经济，科技贡献  

2011年   绿色科技，低碳生活 

2010年    共同构建低碳社会 

2009年    节能减排，低碳生活 

2008年    绿色奥运，节能减排 

2007年    呵护绿色家园，构建和谐社会 

2006年    建设资源友好型、环境友好型社会 

2005年    和谐城市·绿色家园  

2004年    保护环境——让城市生活更美好  

2003年    珍惜资源——让城市生活更美好  



BYEE系列活动_生态营及颁奖典礼（7月）  

• 关注中国生态环境 

• 分析环境现状 

• 分析人类和环境的关系 

• 研究个人行为对环境的影响 

• 提高公众环保意识 

• 与当地政府环保部门及绿色组织研讨 

 



BYEE系列活动_生态营及颁奖典礼  



• 感受德国环保经验 

• 参观德国环保设施 

• 讨论拜耳可持续发展理念以及产品 

• 体验拜耳高科技环保产品 

• 与来自其他18个国家的BYEE进行交流 

• 获得来自拜耳集团与UNEP的项目支持 

BYEE系列活动_德国环保交流（11月）   



BYEE系列活动_德国环保交流   



• 拜耳公司组织的其他与环保相关的活动 

 

BYEE系列活动_拜耳其他环保活动 



环境特使在行动 

 
参加拜耳志愿者协会 

向大学生绿色营的营员学习
自然导赏 

 
环境特使创办“更绿色的上
海”行动 



特使大家庭 

新浪微博：拜耳青年环境特使BYEE 

人人网：拜耳BYEE  



Forward-Looking Statements  

This presentation may contain forward-looking statements based on current 

assumptions and forecasts made by Bayer Group or subgroup management.  

Various known and unknown risks, uncertainties and other factors could lead to 

material differences between the actual future results, financial situation, 

development or performance of the company and the estimates given here. 

These factors include those discussed in Bayer’s public reports which are 

available on the Bayer website at www.bayer.com.  

The company assumes no liability whatsoever to update these forward-looking 

statements or to conform them to future events or developments. 


